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Einleitung

Priventive Mafinahmen werden im Rah-
men der Gesundheitsforderung immer
bedeutsamer. Sichtbar wird dies an der
Angebotsvielfalt fiir Préaventionskurse
(u.a. Yoga-Kurse, Riickenschulen etc.).
Dariiber hinaus wird dem betriebli-
chen Gesundheitsmanagement immer
mehr Bedeutung zugeschrieben. So wer-
den in diesem Kontext unterschiedliche
Mafinahmen durchgefiihrt, um die Ge-
sundheit von Angestellten zu férdern
(u.a. hausinterne Fitnessstudios, Kurs-
angebote etc.; [15]). Im November 2020
gab die World Health Organization
(WHO) neue Empfehlungen fir den
Bewegungsumfang heraus. Dabei wer-
den mindestens 150 min Bewegung in
der Woche fir Erwachsene empfoh-
len [2]. Regelmiflige Bewegung fithrt
u.a. zu einer Stirkung des Herz-Kreis-
lauf-Systems sowie zur Reduktion von
muskuloskelettalen Beschwerden.

Im Hochschulsetting présentieren
nicht nur Angestellte muskuloskelettale
Beschwerden, sondern auch die Gruppe
der Studierenden. In der Studie von
Scarabottolo et al. (2017) wurde aus
der Untersuchung geschlussfolgert, dass
es bei Studierenden, welche eine ge-
ringe korperliche Aktivitit haben, zu
einer erhohten Prévalenz hinsichtlich
HWS- und LWS-Beschwerden kommen
kann. Ebenso wurde abgeleitet, dass ei-
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ne zusitzliche arbeitende Tatigkeit ein
erhohtes Risiko fir HWS- oder LWS-
Beschwerden darstellt [14].

Neben der Belastung des Studiums
sind Teile der Studierenden auf Neben-
jobs angewiesen, um ihr Studium und/
oder Freizeit zu finanzieren. Im Rah-
men der 21. Sozialerhebung im Jahr
2016 wurde festgestellt, dass der durch-
schnittliche Studierende in Deutschland
918€ zur Verfiigung hat, dabei haben
68 % einen Nebenjob, um ihr Studium zu
finanzieren [12]. Somit stellt nicht nur
die finanzielle Situation eine erhebliche
Belastung fir das Wohlbefinden von
Studierenden dar, sondern ebenfalls das
Risiko an Schmerzen im Bereich des
Riickens zu erkranken [14]. Dariiber hi-
naus sind Stress, Arbeitsbelastung sowie
soziale Unterstiitzung Préadiktoren fiir
unspezifischen Riickenschmerz.

Der Arbeitgeberverband deutscher
Fitness- und Gesundheitsanlagen (DSSV)
zeigt in seinen Eckdaten aus dem Jahre
2020, dass 2019 insgesamt 11,66 Mio. Per-
sonen Mitglieder in Fitnessstudios wa-
ren und somit ist das Fitnesstraining, im
Vergleich zum Fufiball (7,13 Mio.), der
beliebteste Sport in Deutschland (https://
www.dssv.de/presse/statistik/deutscher-
fitnessmarkt/). Der grofite Vorteil von
Fitnessstudios, im Vergleich zu Kurs-
angeboten, ist die freie Zeiteinteilung

[4].

Betreuende Berufsgruppen im Be-
reich der Fitnessstudios sind u.a. Phy-
siotherapeuten,  Sportwissenschaftler,
Sport- und Fitnesskaufleute oder Sport-
und Gesundheitstrainer. Physiothera-
peuten werden als Experten fiir die
Bereiche Bewegung und Sport angese-
hen, damit einhergehend die Analyse
und Interpretation von Risikofaktoren
und Pathologien sowie deren Auswir-
kungen auf unser Korpersystem. Somit
konnen Physiotherapeuten mit jhrem
Wissen korperliche Aktivitit anleiten
und erklaren [19].

Die Hochschule Osnabriick bietet
Mitarbeitenden sowie Studierenden die
kostenfreie Nutzung des hochschulinter-
nen Fitnessstudios INMOVE an. Hierfiir
wird zunichst ein physiotherapeutischer
Befund erstellt, um auf die Beschwerden
des jeweiligen Trainierenden optimal
einzugehen. Auf Basis des ,function-
al movement screens® (FMS) wird der
korperliche Zustand des Trainierenden
festgestellt. Hierbei liegt der Fokus auf
Kraft, Beweglichkeit und Qualitit der
Bewegung. Zusitzlich kann der FMS
als Verlaufsassessment verwendet wer-
den, um die Effektivitit des Trainings
zu evaluieren. Der physiotherapeuti-
sche Befund und der FMS bilden die
Grundlage fir den Trainingsplan. Die
anschlieflende Betreuung im INMOVE
wird von Physiotherapeuten iibernom-
men.
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Tab.1 Informationen zu Alter, Mitgliedsdauer und Trainingstage
- Alter
(Jahre)
Durchschnitt mit SD 23,82+5,58
Minimum 19
Maximum 60
Interquartilsabstand 5

SD Standardabweichung

Mitgliedsdauer Trainingstage
(Monate) (Tage)
21,45+£18,1 2,26+0,86
0,5 0,5

120 5

20,25 1,13

Tab.2 Dimension 1 - Aussagen und Ant-

wortmoglichkeiten

Der Standort des INMO- Trifft genau zu

VE ist ein geeigneter Ort Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht
zu

Der Wunsch nach Bewegungsmog-
lichkeiten im Rahmen von betriebli-
cher Gesundheitsférderung kann auch
anhand einer Bedarfsanalyse der Fach-
hochschule Osnabriick gestiitzt werden.
An dieser Bedarfsanalyse lasst sich der
Wunsch nach Bewegung und sportlicher
Aktivitat klar identifizieren [6].

Das Ziel der hier durchgefiihrten Be-
fragung ist es, die Kundenzufriedenheit
der Trainierenden sowie die eventuel-
le gesteigerte Lebensqualitit zu unter-
suchen. Dabei wurden drei Forschungs-
fragen entwickelt:
== 1. Inwieweit sind die Kunden des

hier genannten INMOVE mit dem

Fitnessstudio zufrieden?
== 2. Ist die physiotherapeutische Be-

treuung adédquat fiir das Fitnessstu-

dio?

== 3. Kénnen die Kunden die sub-
jektiv empfundene Lebensqualitit
verbessern?

Methode

Bevor der Fragebogen zur Verfiigung ge-
stellt werden konnte, wurde ein Pre-Test
mit einer interdisziplindren Monitoring-
Gruppe durchgefiihrt. Der Pre-Test sollte
missverstdndlich formulierte Fragen auf-
zeigen und eine Einschétzung der Bear-
beitungszeit ermoglichen. Im Anschluss
wurden die missverstindlichen Fragen
tiberarbeitet.

Der finale Fragebogen (s.Anhang)
wurde in dem hochschulinternen Fit-
nessstudio INMOVE ausgelegt. Der Fra-
gebogen umfasste insgesamt 27 geschlos-
sene und 8 offene Fragen und gliederte
sich in vier Abschnitte:
== allgemeine Zufriedenheit (11 Fra-

gen),
== Organisation im INMOVE (5 Fragen),
== Arbeit und Mitarbeiterqualitat (6 Fra-

gen),
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== subjektiv empfundene Lebensqualitit
(5 Fragen).

Zur Beantwortung der Fragen wurden
vier Antwortmoglichkeiten (trifft genau
zu bis trifft gar nicht zu) gegeben. Die
offenen Fragen befassten sich mit der
Thematik, wie die Trainierenden auf
das INMOVE aufmerksam wurden, ob
die Trainierenden wussten, dass es ei-
ne physiotherapeutische Betreuung im
INMOVE gibt sowie ob eine paralle-
le physiotherapeutische Behandlung im
INAP/O zu dem Zeitpunkt der Befragung
erfolgte.

Die Antworten wurden anonymisiert
erfasst und gespeichert. Die Ergebnisse
der geschlossenen Fragen wurden hin-
sichtlich der genannten Antworten aus-
gewertet und in Prozent angegeben, um
die Relation besser darzustellen. Die of-
fene Frage wurde mittels der Kernsatz-
methode nach Leithduser und Volmerg
(1988) ausgewertet [10].

Ergebnisse

Teilnehmende

An der Befragung nahmen 70 Trainie-
rende (weiblich: 22/31,2%, mannlich:
48/68,8%) teil. 67 der Teilnehmenden
waren Studierende und 3 Trainieren-
de waren Beschiftigte der Hochschule
Osnabriick. Die Befragung wurde inner-
halb einer Woche durchgefiihrt, durch-
schnittlich besuchen in diesem Zeitraum
ca. 1400 Trainierende das INMOVE. Die
durchschnittliche Beantwortungszeit lag
bei 8min. In @Tab. 1 werden die In-
formationen zum Alter, Mitgliedsdauer
und der Trainingstage aufgezeigt.

Die Erreichbarkeit (Fu-
weg, Fahrradstellplatz,
Autoparkplatze, Busver-
bindung) ist zufrieden-
stellend

Die vorhandenen Park-
moglichkeiten sind zufrie-
denstellend

Die Offnungszeiten sind
passend fiir mein Training

Mit der Kontaktaufnahme
(personlich, telefonisch)
bin ich zufrieden

Ich bin mit der physiothe-
rapeutischen Betreuung
zufrieden

Ich bin mit der Ausstat-
tung des INMOVE zufrie-
den

Mit dem Zustand

der Sanitdranlagen/
Umkleidekabinen bin
ich zufrieden

Mit der Sauberkeit
der Sanitdranlagen/
Umkleidekabinen bin
ich zufrieden

Mit der Ausstattung
der Sanitdranlagen/
Umkleidekabinen bin
ich zufrieden

Die 15 € Aufnahmegebiihr
finde ich angemessen

Sehen Sie im Bereich Or-
ganisation/Infrastruktur
Verbesserungspotential?

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Freies Textfeld

Organisation/Infrastruktur

In der ersten Dimension Organisation
und Infrastruktur sollten Aussagen zu
diesem Themenbereich bewertet wer-
den. Die zu bewertenden Aussagen sowie
die Antwortmdglichkeiten kénnen aus
der @ Tab. 2 entnommen werden.
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Zusammenfassung

Hintergrund. Praventive MaBnahmen werden
im Rahmen der Gesundheitsforderung immer
bedeutsamer. Die regelméBige Bewegung

Systems sowie zur Reduktion von musku-
loskelettalen Beschwerden. Angestellte von
Hochschulen sowie Studierende leiden hdufig
unter muskuloskelettalen Beschwerden.

Ziel. Ziel der Kundenbefragung ist es, die
Zufriedenheit mit dem hochschulinternen
Fitnessstudio INMOVE abzufragen, das rein
physiotherapeutisch konzipiert ist. Mithilfe
des Fragebogens sollen v.a. die Bereiche der
Zufriedenheit, der physiotherapeutischen Be-
treuung sowie die subjektive Lebensqualitat
beurteilt werden.

Methode. Es wurde eine Kundenbefragung
mit 26 Fragen, welche in vier Abschnitte

A. Griefahn - T. Twellmann - L. Yalcin - C. Zalpour

fiihrt u.a. zu einer Starkung des Herz-Kreislauf-
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eingeteilt sind, durchgefiihrt. Die geschlosse-
nen Fragen wurden deskriptiv ausgewertet
und die acht offenen Fragen wurden mit

der Kernsatzmethode nach Leithduser und
Volmerg (1988) ausgewertet.

Ergebnisse. An der Befragung nahmen ins-
gesamt 70 Trainierende (weiblich: 22/31,2 %,
mannlich: 48/68,8 %) teil. Anhand der
Ergebnisse zeigt sich, dass die Teilnehmenden
die Frage ,Inwieweit sind die Kunden des hier
genannten INMOVE mit dem Fitnessstudio
zufrieden?” mit ,ziemlich zutreffend” und
Lzutreffend” beantworteten. Die zweite
Forschungsfrage ,Ist die physiotherapeutische
Betreuung adaquat fiir das Fitnessstudio?”
kann mit ,ziemlich zutreffend” beantwortet
werden. Die dritte Forschungsfrage bezog
sich auf die Verbesserung der subjektiven

Evaluation eines hochschulinternen Fitnessstudios und die Auswirkungen auf die Lebensqualitdt von
Trainierenden - eine Querschnittsstudie

Lebensqualitét. Die Antwortenverteilung
spiegelt, dass die Teilnehmenden diesen
Themenbereich mit liberwiegend , trifft genau
zu” oder ,trifft ziemlich zu” beantworteten.
Schlussfolgerung. Anhand der Kunden-
befragung konnte die Zufriedenheit sowie
die Auswirkungen auf die subjektive
Lebensqualitat beurteilt werden. Es ldsst
sich aus den Ergebnissen ableiten, dass
ein hochschulinternes Fitnessstudio dabei
helfen kann, Alltagsstress abzubauen und
somit praventiv bei muskuloskelettalen
Beschwerden nitzlich ist.

Schliisselworter
Fitnessstudio - Betriebliches Gesundheitsma-
nagement - Zufriedenheit - Lebensqualitat

Abstract

Background. Preventive measures are
becoming increasingly important in the
context of health promotion. Regular exercise
leads, among other things, to a strengthening
of the cardiovascular system and a reduction
in musculoskeletal complaints. Employees of
universities as well as students suffer from
musculoskeletal complaints.

Aim. The aim of the customer survey is to
determine the level of satisfaction with the
university’s internal fitness center INMOVE.
With the help of the questionnaire, the areas
of satisfaction, physiotherapeutic care and
subjective quality of life are to be assessed.

which are divided into four sections, was

Method. A customer survey with 26 questions,

conducted. The closed questions were
evaluated descriptively and the eight open
questions were evaluated with the kernel set
method according to Leithduser and Volmerg
(1988).

Results. A total of 70 exercisers (w: 22/31,2%,
m: 48/68,8%) took part in the survey. The
results show that the participants answered
the question “To what extent are the clients of
INMOVE satisfied with the gym” with “fairly
true” and “true”. The second research question
“Is the physiotherapeutic care adequate for
the gym?” can be answered with “fairly true”
The third research question was related to
the improvement of subjective quality of life.
The distribution of answers reflects that the

Evaluation of a university-internal fitness center and the impact on quality of life of
exercisers—a cross-sectional study

participants answered this topic area with
predominantly “true” or “fairly true”.
Conclusion. The customer survey made it
possible to assess satisfaction and the effects
on subjective quality of life. It can be deduced
from the results that a university-internal gym
can help to reduce everyday stress and is
therefore useful as a preventive measure for
musculoskeletal complaints.

Keywords
Fitness center - Occupational health
management - Satisfaction - Quality of life

Die Frage zum Standort des INMO-
VE beantworteten 42,8 % als genau zu-
treffend und weitere 42,9 % beantworte-
ten die Frage mit ziemlich zutreffend. Die
Frage zu der Erreichbarkeit wurde von
58,6 % als genau zutreffend beantwortet
weitere 34,3 % empfanden die Frage als
ziemlich zutreffend.

Die Bewertung der Frage zu den Off-
nungszeiten wurde von 20% als genau
zutreffend beantwortet. Weitere 34,3 %

beantworteten die Frage mit ziemlich zu-
treffend, dem gegeniiber steht die Ant-
wort etwas zutreffend, welche von 40%
der Teilnehmenden ausgewihlt wurde.
Die Aussage ,,Mit der Kontaktaufnahme
(personlich, Telefon) bin ich zufrieden®
wurde von 68 (~97,1 %) Teilnehmenden
als zufriedenstellend beurteilt.

Die Frage zu der physiotherapeuti-
schen Betreuung beantworteten 54,3 %
als genau zutreffend weitere 44,3 % be-

antworteten die Frage mit ziemlich zutref-

fend. Die Aussage ,,Mit der Ausstattung
des INMOVE bin ich zufrieden wurde
von 8,6 % als genau zutreffend bewertet.
50 % bewerteten die Aussage als ziemlich
zutreffend weitere 34,3 % bewerteten die
Aussage als etwas zutreffend.

Bei der Einschitzung des Zustands
von Sanitiranlagen und Umkleidekabi-
nen beantworteten die Teilnehmenden
mit 40 % als ziemlich zutreffend. 37,1 %

Préavention und Gesundheitsforderung |
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Offnungszeiten
Ausbau

beantworteten die Aussage mit etwas
zutreffend. Die Beurteilung der Aussage
»Mit der Sauberkeit der Sanitiranlagen/
Umbkleidekabinen bin ich zufrieden® be-
antworteten 18,6% der Teilnehmenden
die Aussage mit genau zutreffend, weitere
50 % bewerteten die Aussage mit ziem-
lich zutreffend. Dem gegeniiber stehen
24,3% die die Aussage als etwas zutref-
fend beantworteten. Die Aussage ,Mit
der Ausstattung der Sanitiranlagen/
Umbkleidekabinen bin ich zufrieden®
beurteilten 17 Teilnehmer (~24,3%)
als genau zutreffend. 34 Teilnehmende
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Online Sauberkeit

Anmeldemdoglichkeiten

(~48,6%) beantworteten die Aussage
mit ziemlich zutreffend. Die Aussage
»Die 15 € Aufnahmegebiihr finde ich
angemessen” wurde von 80 % als genau
zutreffend bewertet. Die Ergebnisse der
Aussagenbewertungen sind in @ Abb. 1
aufgefiihrt.

Zehn Teilnehmende gaben an, dass
eine Ausdehnung der tiglichen Off-
nungszeiten sowie eine Verlingerung
der Offnungszeiten am Wochenende
wiinschenswert wiére. 37,5% gaben an,
dass Investitionen und der Ausbau des
INMOVE eine Verbesserung darstellen

Bessere Busverbindung

M Trifft genau zu

W Trifft ziemlich
zu

Trifft etwas zu

Trifft garnicht
zu

Abb. 1 < Antwortenver-
teilung zu dem Themen-
bereich Organisation/
Infrastruktur

Abb. 2 < Antworten hin-
sichtlich Verbesserungspo-
tential im Themenbereich
Organisation/Infrastruktur.
Die Y-Achse gibt die Hau-
figkeit der Nennung an

konnte (u.a. Erneuerung der Dusche,
groflere Umkleiden, mehr Fahrradstin-
der). Dariiber hinaus wurden noch
Punkte wie eine Online-Terminvergabe
fir den Erstbefund als wiinschenswert
benannt. In @ Abb. 2 sind die Antworten
fir das Verbesserungspotential im The-
menbereich Organisation/Infrastruktur
graphisch dargestellt.

Physiotherapeuten

In der 2. Dimension Physiotherapeuten
sollten Aussagen zu diesem Themenbe-



Tab.3 Dimension 2 — Aussagen und Ant-

Tab.4 Dimension 3 — Aussagen und Ant-

Tab.5 Dimension 5 - Aussagen und Ant-

wortmoglichkeiten
Von der Fachkompe-
tenz des Personals bin

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu

ich iiberzeugt Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Das Personal macht Trifft genau zu
einen freundlichen Trifft ziemlich zu
Eindruck Trifft etwas zu

Trifft gar nicht zu

Das Personal unterstiitzt Trifft genau zu
mich unaufgefordert Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Mit der Beratung (Trai- ~ Trifft genau zu
ningsplan, sonstige Trifft ziemlich zu
Fragen) durch das Per-  Trifft etwas zu
sonal bin ich zufrieden  Trifft gar nicht zu
Ich bin mit meinem Trifft genau zu
Befund/Einweisung Trifft ziemlich zu
zufrieden Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Sehen Sie bei den Phy-
siotherapeuten Ver-

Freies Textfeld

wortmoglichkeiten
Mit der Funktions-
weise der Geréte bin
ich zufrieden

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

wortmoglichkeiten
Ich habe meinen
Alltagsstress durch
mein Training abge-
baut

Ich habe meine Kor-
perasthetik optimiert

Mein Training hilft mir
mein personliches Ziel
zu erreichen

Mein allgemeines
Wohlbefinden hat sich
seit meinem Trainings-
start verbessert

Mein Training hilft mir
meine korperliche Ge-
sundheit zu verbessern

keit der Gerite bin ich zufrieden wurde

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

Trifft genau zu
Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu

besserungspotential?

reich bewertet werden. Die zu bewerten-
den Aussagen sowie die Antwortmog-
lichkeiten konnen aus der @ Tab. 3 ent-
nommen werden.

Die Aussage ,,Von der Fachkompetenz
des Personals bin ich iiberzeugt® beant-
worteten 60% der Teilnehmenden mit
genau zutreffend, weitere 34,3 % bewerte-
ten die Frage mit ziemlich zutreffend. Die
Aussage, ob das Personal einen freund-
lichen Eindruck macht, bewerteten 90 %
mit genau zutreffend. Zu der Aussage, ob
das Personal einen unaufgefordert un-
terstiitzt bewerteten 20 % als genau zu-
treffend, 41,4% bewerteten die Aussa-
ge mit ziemlich zutreffend und weitere
31,4 % bewerteten die Aussage mit etwas
zutreffend. Die Aussage, ob die beraten-
de Titigkeit der Angestellten zufrieden-
stellend sei bewerteten 58,6 % mit genau
zutreffend, 35,7 % bewerteten die Aussa-
ge mit ziemlich zutreffend. Die Aussage
»Ichbin mit meinem Befund/Einweisung
zufrieden wurde von insgesamt 38 Teil-
nehmenden als genau zutreffend bewer-
tet, weitere 28 Teilnehmende bewerteten
die Aussage mit ziemlich zutreffend. In

Mit der Sauberkeit Trifft genau zu
der Gerdte binich Trifft ziemlich zu
zufrieden Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Mit der Sicherheit Trifft genau zu
der Gerdte binich Trifft ziemlich zu
zufrieden Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Mit der Verfiigbarkeit ~ Trifft genau zu
der Gerdte binich Trifft ziemlich zu
zufrieden Trifft etwas zu
Trifft gar nicht zu
Mit der Verfiigbarkeit ~ Trifft genau zu
der Sanitdranlagen/ Trifft ziemlich zu
Umkleidekabinenbin  Trifft etwas zu
ich zufrieden Trifft gar nicht zu
Mit der Funktionsweise Trifft genau zu
der Sanitdranlagen/  Trifft ziemlichzu
Umkleidekabinenbin  Trifft etwas zu
ich zufrieden Trifft gar nicht zu

Sehen Sie im Be- Freies Textfeld

reich Ausstattung/
Trainingsgerdite Ver-
besserungspotential?

O Abb. 3 ist die Antwortenverteilung zu
dem Themenbereich Physiotherapeuten
dargestellt.

Acht Teilnehmende gaben im Bereich
des Verbesserungspotentials an, dass ei-
neunaufgeforderte Unterstiitzungbeider
Ubungsausfithrung wiinschenswert wi-
re. Drei weitere Teilnehmende gaben an,
dass eine individuellere Einweisung wiin-
schenswert wire.

Ausstattung

In der 3. Dimension Ausstattung sollten
Aussagen zu diesem Themenbereich be-
wertet werden. Die zu bewertenden Aus-
sagen sowie die Antwortmoglichkeiten
konnen aus der @ Tab. 4 entnommen wer-
den.

Die Aussage ,,Mit der Funktionsweise
(Beschaffenheit) der Gerite bin ich zu-
frieden” wurde von 22 Personen (31,4 %)
als genau zutreffend beurteilt. 26 Perso-
nen (37,1 %) erachteten diese Aussage als
ziemlich zutreffend. Als etwas zutreffend
empfanden 18 Personen (25,7 %) diese
Aussage. Die Aussage ,Mit der Sauber-

von 37 Personen (52,9 %) als genau zu-
treffend beurteilt. 29 Personen (41,4 %)
gaben an, dass diese Aussage ziemlich
zutreffend sei. ,Mit der Sicherheit der Ge-
rite bin ich zufrieden® ist eine Aussage,
die 30 Teilnehmer (42,9 %) als genau zu-
treffend beurteilten. 31 Personen (44,3 %)
fanden diese Aussage ziemlich zutreffend.
Als etwas zutreffend beurteilten 7 Teil-
nehmende (10 %) diese Aussage. 22 Teil-
nehmende (31,4 %) bewerteten, die Aus-
sage ,Mit der Verfugbarkeit (Wartezeit
auf ein Gerit) der Gerite bin ich zu-
frieden” als genau zutreffend. 29 Teilneh-
mende (41,4 %) bewerteten diese Aussage
als ziemlich zutreffend. 17 Teilnehmende
(24,3 %) bewerteten die Aussage mit et-
was zutreffend.

Die Aussage ,Mit der Verfligbarkeit
der  Sanitdranlagen/Umkleidekabinen
bin ich zufrieden“ wurde von 42 Perso-
nen (60 %) als genau zutreffend bewertet.
Weitere 24 Teilnehmenden (34,3%)
bewerteten die Aussage mit ziemlich
zutreffend. Die Aussage zu der Zufrie-
denheit hinsichtlich der Funktionsweise
von  Sanitiranlagen/Umkleidekabinen
bewerteten 36 Teilnehmende (51,4%)
als genau zutreffend. 21 Teilnehmende
(30%) bewerteten die Aussage als ziem-
lich zutreffend. Weitere 10 Teilnehmende
(14,3%) bewerteten die Aussage als et-
was zutreffend. Eine Zusammenfassung

Préavention und Gesundheitsforderung |
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der Ergebnisse ist aus der @ Abb. 4 zu
entnehmen.

Das Verbesserungspotential aus der
4. Dimension Ausstattung ist in @ Abb. 5
zusammengefasst dargestellt.

Pravention und Gesundheitsforderung

Lebensqualitat/Nutzen

In der 5. Dimension Lebensqualitit und
Nutzen sollten Aussagen zu diesem The-
menbereich bewertet werden. Die zu be-
wertenden Aussagen sowie die Antwort-
moglichkeiten kénnen aus der @Tab. 5
entnommen werden.

W Trifft genau zu
M Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu

Trifft garnicht zu

Abb. 3 < Antwortenver-
teilung zu dem Themenbe-
reich Physiotherapeuten

| Trifft genau zu
W Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu

Trifft garnicht zu

Abb. 4 < Antwortenver-
teilung zu dem Themenbe-
reich Ausstattung

37,1% der Teilnehmenden bewerte-
ten die Aussage ,,Ich habe meinen All-
tagsstress durch mein Training abgebaut®
als ziemlich zutreffend. 40 % der Teilneh-
menden bewerteten die Aussage als ziem-
lich zutreffend und weitere 22,9 und be-
werteten die Aussage als etwas zutreffend.
Die Aussage ,,Ich habe meine Kérperis-
thetik optimiert® wurde von 14 Perso-
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nen (20 %) als genau zutreffend beschrie-
ben.35Personen (50 %) bewerteten, diese
Aussage als ziemlich zutreffend. 18 Perso-
nen bewerteten diese Aussage mit etwas
zutreffend. 40 Teilnehmer (~57,1 %) be-
werteten die Aussage ,,Mein Training hilft
mir mein personliches Ziel (u.a. Kraft,
Ausdauer, Beweglichkeit) zu erreichen®
als genau zutreffend. 28 Personen (40 %)
bewerteten die Aussage als ziemlich zu-
treffend.
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Die Aussage ,,Mein allgemeines Wohl-
befinden hat sich seit meinem Trainings-
start verbessert“ wurde von 55,7 % als ge-
nau zutreffend bezeichnet. Als ziemlich
zutreffend wurde die Aussage von 40 %
bewertet. Weitere 39,6 % sahen die Aus-
sage als etwas zutreffend an. Die Aussage
»Mein Training hilft mir meine korper-
liche Gesundheit zu verbessern® wurde
von 61,4 % als genau zutreffend bewertet.
Weitere 35,7 % bewerteten die Aussage

Modernitat Gerate Freihantelbereich

Abb. 5 < Antworten hin-
sichtlich Verbesserungspo-
tential im Themenbereich
Infrastruktur. Die Y-Achse
gibt die Haufigkeit der Nen-
nung an

| Trifft genau zu
M Trifft ziemlich zu
Trifft etwas zu

Trifft garnicht zu

Abb. 6 < Antwortenver-
teilung zu dem Themen-
bereich Lebensqualitat/
Nutzen

als ziemlich zutreffend. Eine Zusammen-
fassung der Ergebnisseistaus der @ Abb. 6
zu entnehmen.

Auswertung der offenen Fragen

Die erste Frage ,wie die Teilnehmenden
auf das INMOVE aufmerksam gewor-
den sind“ beantworteten 17 Teilneh-
mende mit durch Freunde oder Bekann-
te. In der Einfiihrungswoche erfuhren

Préavention und Gesundheitsforderung |
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Mittag Mittag -

Nachmittag

7 Teilnehmende vom INMOVE. Wei-
tere 14 Teilnehmende haben von dem
Angebot durch Kommilitonen erfahren
und 18 Teilnehmende erfuhren iiber die
Website der Hochschule von dem INMO-
VE. Die Ergebnisse sind aus der B Abb. 7
zu entnehmen.

Aufdie zweite Frage ,Wussten Sie, dass
die Mitarbeitenden im INMOVE physio-
therapeutisch ausgebildet sind?“ haben
62 Teilnehmende (88,5 %) mit Ja beant-
wortet, wohingegen 7 Teilnehmer (10 %)
es nicht wussten.

Die Ergebnisse zu der dritten offe-
nen Frage ,,Zu welcher Tageszeit trainie-
ren Sie?“ konnen aus der @ Abb. 8 ent-
nommen werden. Die Mehrzahl der Teil-

| Pravention und Gesundheitsforderung

Nachmittag

15

10
| I
0 I

Nachmittag - Abend

Abend

nehmenden trainiert eher nachmittags
(27 Teilnehmende) bis abends (15 Teil-
nehmende).

Die vierte offene Frage ,Gehen Sie
parallel zum Training im INMOVE in
das INAP/O zur physiotherapeutischen/
osteopathische Behandlung?“ beantwor-
teten 95,7 % mit nein.

Zu der fiinften offenen Frage haben
71% Angaben zu Verbesserungsvor-
schldgen gemacht. In B Abb. 9 ist die
Auflistung der Verbesserungspotentiale
genannt.

Die Frage, ob die Teilnehmenden das
INMOVE weiterempfehlen wiirden, wur-
de von 97,1 % mit ja beantwortet.

verschieden

&
& Abb. 7 < Antwortenver-

Q& teilung zu der Frage wie die

Trainierenden auf das IN-
MOVE aufmerksam gewor-
den sind. Die Y-Achse gibt
die HaufigkeitderNennung
an

Abb. 8 < Antwortenver-
teilunghinsichtlichderTrai-
ningstageszeit. Die Y-Achse
gibt die Haufigkeit der Nen-
nungan

Diskussion

Das hier gewihlte Studiendesign ermog-
licht mithilfe einer einmaligen Erhebung
eine Momentaufnahme darzustellen.
Aufgrund der fehlenden zeitlichen Ab-
folge sowie der Anfilligkeit fir Recall-
Bias und Selektion-Bias ist die Aussa-
gekraft begrenzt. Dabei muss v.a. die
Ansprache der Trainierenden diskutiert
werden, da diese im Rahmen der Be-
fragung stets personlich angesprochen
worden sind.

Insgesamt nahmen an der Befra-
gung 70 Trainierende teil. Davon wa-
ren 67 Trainierende Studierende und
3 Trainierende waren Beschiftigte der
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Hochschule. Dabei zeigte sich ein verhalt-
nismafig junges Alter von 23,82 Jahren.
Die durchschnittliche Mitgliedsdauer
betrdgt 21,45 Monate. Nach Angaben
des statistischen Bundesamtes sind im
Wintersemester 2019/2020 2,9 Mio. Stu-
dierende an Hochschulen in Deutsch-
land eingeschrieben [17]. Im Jahr 2019
waren insgesamt 737.762 Personen an
Hochschulen angestellt. Diese teilen sich
auf in wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal sowie verwaltungs-
technisches und sonstiges Personal [18].
Auf die Hochschule Osnabriick las-
sen sich diese Zahlen folgend abbilden:
Insgesamt gab es in dem Wintersemes-
ter 2019/2020 14.302 Studierende und
Ende 2019 waren insgesamt 1346 Per-
sonen an der Hochschule beschiftigt
(Verhaltnis  10,63:1;  https://www.hs-
osnabrueck.de/wir/wir-stellen-uns-vor/
wir-in-zahlen/#c167017). Anhand der
hochschuleignen Statistik zeigt sich, dass
das Verhiltnis der hier befragten Trai-
nierenden ein Verhaltnis von 22,3:1 auf,
wodurch dies nicht die hochschulinterne
Verteilung von Beschiftigten und Studie-
rende aufzeigt und demnach die Gruppe
der Studierenden in dieser Umfrage
uberreprisentiert ist.
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& Q&(' Abb. 9 < Antwortenver-
o) .
S teilung zu dem Verbesse-
N\

Im Abschnitt Lebensqualitit und Nut-
zen wurden Fragen zum Abbau von All-
tagsstress, Kraftparameter zu verbessern,
zum Wohlbefinden und der korperli-
chen Gesundheit gestellt. Anhand der
Antworten zeigt sich, dass der Grof3teil
der Befragten diese Fragen mit ziemlich
zutreffend und zutreffend beantworteten
haben. Anhand dieser Antworten kann
aufgezeigt werden, dass die Befragten
das hochschulinterne Fitnessstudio da-
fir nutzen, um die gesundheitlichen
Faktoren (Bewegungsmangel und All-
tagsstress) entgegen zu wirken. Diese bei-
den Komponenten stellen im Setting des
betrieblichen Gesundheitsmanagements
wichtige Faktoren dar. Im Fehlzeiten
Report 2019 gibt das wissenschaftliche
Institut der AOK (WIdO) an, dass 22,0 %
der Arbeitsunfahigkeitstage auf Muskel-
Skelett-Erkrankungen zuriickzufithren
sind und weitere 11,3% auf psychische
Erkrankungen [11]. In einer Befragung
der FU Berlin im Jahr 2019 geben 50,7 %
an, mindestens einmal wochentlich un-
ter Glieder-, Schulter-, Riicken- oder
Nackenschmerzen zu leiden [9]. Die
gesundheitliche Belastung von Studie-
renden wird ebenfalls von Cusumano
und Mockenhaupt (2016) untermauert
und auf das gesamte Hochschulsetting

rungspotential. Die Y-Ach-
se gibt die Haufigkeit der
Nennungan

bezogen, so dass hier der Fokus auf der
betrieblichen Gesundheitsférderung fiir
Studierende sowie Mitarbeitende liegt
[5].

Das hochschulinterne Fitnessstudio
bietet durch die flexiblen Offnungszeiten
und die individuellen Trainingsmoglich-
keiten einen beitragenden Faktor, um
die zuvor genannten Erkrankungen und
den damit einhergehenden Arbeitsunfa-
higkeitstagen zu reduzieren. Die Mitbe-
riicksichtigung von Arbeitsabldufen und
Flexibilitit wird auch in anderweitiger
Literatur mit als Berticksichtigung fiir
gesundheitsférderlichen ~ Mafinahmen
genannt [20]. Dariiber hinaus bieten
priaventive Mafinahmen im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement weitere
Vorteile, wie bspw. die Reduktion von
Fehltagen sowie die Steigerung von Ge-
sundheits- und Arbeitsqualitit [16]. Die
Grundlage hierfiir bietet das im Juli
2015 in Kraft getretene Priventionsge-
setz (PravG), welches zur Starkung der
Gesundheitsforderung und der Préiven-
tion in Kraft getreten ist. Ziel hierbei
ist es u.a., die Mitarbeitergesundheit zu
starken [1]. Die Wirksamkeit von bewe-
gungstherapeutischen Mafinahmen im
Arbeitsumfeld wird mittlerweile auch
von Studien gestiitzt [3, 7, 8].

Préavention und Gesundheitsforderung |
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Im betrieblichen Gesundheitsma-
nagement wird nicht nur der Ge-
sundheitsférderung, sondern auch die
Starkung der Gesundheitskompetenz
ein wichtiger Bestandteil zugeschrie-
ben [13]. Durch die Kompetenzen von
(Sport-)Physiotherapeuten koénnen im
Rahmen des Fitnessstudios ebenfalls
die Gesundheitskompetenz von Trai-
nierenden gesteigert werden, wodurch
(Sport-)Physiotherapeuten einen wich-
tigen Faktor dazu beitragen, um ein
gut funktionierendes hochschulinternes
Fitnessstudio zu betreiben. Die World
Conference of Physical Therapy (WCPT)
definierte im Jahr 2019 Physiotherapeu-
ten als Experten fiir Bewegung und
Training mit Kenntnissen von Risi-
kofaktoren und Pathologien und deren
Auswirkungen auf alle Systeme. Dariiber
hinaus die Bewegungen- und Ubungen
addquat anzuleiten [19]. Anhand der
Antworten des Fragebogens sowie der
Kompetenzbereichen zeigt sich, dass
Physiotherapeuten als entsprechendes
Personal fiir die Etablierung eines hoch-
schulinternen Fitnessstudios geeignet
und gewiinscht sind. Physiotherapeuten
kénnen nicht nur auf die spezifischen
und individuellen Anforderungen eines
jeden Trainierenden eingehen, sondern
ebenfalls durch Beratungsgespriche die
Gesundheitskompetenz fordern. Durch
die spezifischen Kompetenzen von Phy-
siotherapeuten konnen diese nicht nur
im préaventiven Bereich titig werden, son-
dern ebenfalls Vorerkrankungen oder
spezifische Beschwerden bei der Trai-
ningsplanerstellung mit beriicksichtigen.

Schlussfolgerung

Mit dem hier entwickelten Fragebogen
konnte zunéchst ein Einblick in die Zu-
friedenheit sowie Auswirkungen, bezo-
gen auf die Lebensqualitit, des Trainings
von Trainierenden des INMOVE aufge-
zeigt werden. Die entsprechenden Ergeb-
nisse konnen dazu genutzt werden, um
praventive Angebote seitens des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements sowie
der Versorgung von Studierenden zu ver-
bessern und weiter auszubauen.

Aus der Befragung resultiert letzt-
endlich, dass die Forschungsfragen nur
bedingt beantwortet werden kann. Die

‘ Pravention und Gesundheitsforderung

Frage ,Inwieweit sind die Kunden des
hier genannten INMOVE mit dem Fit-
nessstudio zufrieden? kann durch den
hier verwendeten Fragebogen nur be-
dingt beantwortete werden. Dennoch
werden Punkte zur Verbesserung (bspw.
neuere Gerite, Ausweitung der Off-
nungszeitungen) genannt. Die zweite
Forschungsfrage ,Ist die physiothera-
peutische Betreuung addquat fiir das
Fitnessstudio?“ kann anhand der Ant-
wortenhdufigkeiten aus dem Fragebo-
genbereich Physiotherapeuten mit ziem-
lich zutreffend beantwortet werden. Die
Teilnehmenden schildern die Freund-
lichkeit, Qualitatals zufriedenstellend an.
Die dritte Forschungsfrage wurde mithil-
fe des Themenbereiches Lebensqualitit/
Nutzen beantwortet. Die Antwortenver-
teilung spiegelt, dass die Teilnehmenden
diesen Themenbereich mit iiberwie-
gend trifft genau zu oder trifft ziemlich
zu beantworteten.

Demnach bietet ein hochschulinter-
nes Fitnessstudio die Moglichkeit, durch
die individuelle und addquate Betreuung
seitens der Physiotherapie auf die Belange
von Studierenden und Beschiftigten der
Hochschule einzugehen. Dariiber hinaus
kann diese Moglichkeit genutzt werden,
um dasinterne betriebliche Gesundheits-
management gezielter auszurichten und
somit, durch das entsprechende Perso-
nal, nicht nur die Gesundheit zu fordern,
sondern ebenfalls die Gesundheitskom-
petenz zu erhdhen.

Fazit fiir die Praxis

== Ein hochschulinternes Fitnessstudio
kann dazu beitragen, dass die Le-
bensqualitat von Studierenden sowie
Mitarbeitenden erhoht werden kann.

== Die flexible Zeiteinteilung sowie die
gezielte Ubungsauswahl lassen sich
als weiterer Benefit herausstellen.

== Physiotherapeuten konnen mit ihren
Kompetenzbereichen als addaquates
Personal fiir ein hochschulinternes
Fitnessstudio eingestuft werden.
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Anhang

Fragebogen

1. Alter:
2. Im INMOVE seit:
3. Geschlecht
= Minnlich
= Weiblich
= Divers
4. Funktion:
= Studierende
= Mitarbeitende

Organisation/Infrastruktur

5. Der Standort des INMOVE ist ein
geeigneter Ort.
= Trifft genau zu
= Trifft ziemlich zu
= Trifft etwas zu
= Trifft gar nicht zu

6. Die Erreichbarkeit (FufSweg, Fahr-
radstellplatz, Autoparkplitze, Bus-
verbindung) ist zufriedenstellend.
= Trifft genau zu
= Trifft ziemlich zu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Die vorhandenen Parkmdoglichkei-
ten sind zufriedenstellend.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Die Offnungszeiten sind passend
fir mein Training.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Kontaktaufnahme (person-
lich, telefonisch) bin ich zufrieden.
= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Ich bin mit der physiotherapeuti-
schen Betreuung zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Ich bin mit der Ausstattung des
INMOVE zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit dem Zustand der Sanitdran-
lagen/Umkleidekabinen bin ich
zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Sauberkeit der Sanitdran-
lagen/Umbkleidekabinen bin ich
zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Ausstattung der Sanitar-
anlagen/Umkleidekabinen bin ich
zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Die 15 € Aufnahmegebiihr finde ich
angemessen.

= Trifft genau zu

16.

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Sehen Sie im Bereich Organisation/
Infrastruktur Verbesserungspoten-
tial?

= Freies Textfeld

Physiotherapeuten

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Von der Fachkompetenz des Perso-
nals bin ich tiberzeugt.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Das Personal macht einen freundli-
chen Eindruck.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Das Personal unterstiitzt mich
unaufgefordert.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Beratung (Trainingsplan,
sonstige Fragen) durch das Personal
bin ich zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Ich bin mit meinem Befund/
Einweisung zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Sehen Sie bei den Physiotherapeu-
ten Verbesserungspotential?

= Freies Textfeld

Ausstattung/Trainingsgerate

23.

24.

Mit der Funktionsweise der Gerite
bin ich zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Sauberkeit der Gerite bin
ich zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

25.

26.

27.

28.

29.

= Trifft gar nicht zu

Mit der Sicherheit der Gerite bin
ich zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Verfiigbarkeit der Gerite
bin ich zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Verfiigbarkeit der Sanitér-
anlagen/Umkleidekabinen bin ich
zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mit der Funktionsweise der Sanitar-
anlagen/Umkleidekabinen bin ich
zufrieden.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Sehen Sie im Bereich Ausstattung/
Trainingsgercte Verbesserungspo-
tential?

= Freies Textfeld

Lebensqualitat/Nutzen

30.

31.

32.

33.

Ich habe meinen Alltagsstress durch
mein Training abgebaut.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Ich habe meine Korperdsthetik
optimiert.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mein Training hilft mir mein
personliches Ziel zu erreichen.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

= Trifft etwas zu

= Trifft gar nicht zu

Mein allgemeines Wohlbefinden
hat sich seit meinem Trainingsstart
verbessert.

= Trifft genau zu

= Trifft ziemlich zu

Pravention und Gesundheitsforderung
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= Trifft etwas zu
= Trifft gar nicht zu
34. Mein Training hilft mir meine kor-
perliche Gesundheit zu verbessern.
= Trifft genau zu
= Trifft ziemlich zu
= Trifft etwas zu
= Trifft gar nicht zu

Freie Fragen

1. Wie sind Sie auf das INMOVE
aufmerksam geworden?

2. Wussten Sie, dass die Mitarbeitenden
im INMOVE phsyiotherapeutische
ausgebildet sind?

3. Zu welcher Tageszeit trainieren Sie?

4. Gehen Sie parallel zum Training im
INMOVE in das INAP/O zur phy-
siotherapeutischen/osteopathischen
Behandlung?

5. Wo sehen Sie im INMOVE Verbesse-
rungspotential?

Open Access. Dieser Artikel wird unter der Creative
Commons Namensnennung 4.0 International Lizenz
veroffentlicht, welche die Nutzung, Vervielfaltigung,
Bearbeitung, Verbreitung und Wiedergabe in jegli-
chem Medium und Format erlaubt, sofern Sie den/die
urspriinglichen Autor(en) und die Quelle ordnungsge-
maR nennen, einen Link zur Creative Commons Lizenz
beifiigen und angeben, ob Anderungen vorgenom-
men wurden.

Die in diesem Artikel enthaltenen Bilder und sonstiges
Drittmaterial unterliegen ebenfalls der genannten
Creative Commons Lizenz, sofern sich aus der Abbil-
dungslegende nichts anderes ergibt. Sofern das be-
treffende Material nicht unter der genannten Creative
Commons Lizenz steht und die betreffende Handlung
nicht nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt ist, ist fiir
die oben aufgefiihrten Weiterverwendungen des Ma-
terials die Einwilligung des jeweiligen Rechteinhabers
einzuholen.

Weitere Details zur Lizenz entnehmen Sie bitte der
Lizenzinformation auf http://creativecommons.org/
licenses/by/4.0/deed.de.
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